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Resumo:
A pesquisa parte-se da constatagdo que os principios sdo enunciagdes normativas de valor genérico, que condicionam e orientam a
compreensdo do ordenamento juridico, a aplicagdo e integragdo ou mesmo para a elaboragdo de novas normas. Sdo verdades fundantes de
um sistema de conhecimento, como tais admitidas, por serem evidentes ou por terem sido comprovadas, mas também por motivos de
ordem pratica de carater operacional, isto é, como pressupostos exigidos pelas necessidades da pesquisa e da praxis". Os direitos dos
trabalhadores como regra sdo irrenuncidveis face ao principio da Irrenunciabilidade. No entanto, o direito do trabalho admite excegdes,
bastando observar a permissdo da Conciliagdo na Justica Trabalhista. O presente artigo tem por objetivo despertar no publico,
principalmente, os Operadores do Direito, a polémica sobre o assunto, pois qual o alcance dessa Conciliagdo face ao principio em discussdo
diante dos direitos do Trabalhador. O principio da Irrenunciabilidade ndo estaria na contramao da Conciliagao, por se tratar de um principio
de norma Constitucional? A Conciliagdo permitida na Consolidagdo das Leis do Trabalho ndo seria uma norma infraconstitucional, no caso de
confronto com o Principio da Irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas, de carater inconstitucional e ndo recepcionada pela Constitui¢cao
Federal de 1988? Como conclusdo, ha o interesse de despertar a curiosidade de nosso publico sobre o assunto em pauta, haja vista que os
principios sdo basilares para os operadores do direito e de interesse dos empregados e empregadores, e ainda, trazem consigo outras
protegdes tais como, os principios, do trabalhador hipossuficiente, da protecao, da norma mais favordvel, da condi¢gao mais benéfica,
principio da primazia da realidade. Finalmente, o desencontro entre os principios traria ou ndo um prejuizo irreparavel frente as normas
protetoras a saude do trabalhador? A metodologia empregada quanto ao procedimento técnico foi a bibliografica, fundamentada nos
estudos do autor Uruguaio Américo Pla Rodriguez.
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